UCHWALA NR 9/56/2024
ZARZADU POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

z dnia 7 sierpnia 2024 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Drganizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Kozarzach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
2024 poz. 107, Dz. U. 2013 poz. 645) zarzad powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach.

§ 3. Traci moc Uchwata nr Nr108/366/2014 Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia
4 marca 2014 roku w sprawie przyje¢cia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Kozarzach.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Bogdan Zielinski

Wiceprzewodniczacy Zarzadu

Waldemar Stanislaw Kikolski

Czlonek Zarzadu

Leszek Dabrowski

Cztonek Zarzadu

Krzysztof Murawski

Cztonek Zarzadu

Jerzy Pakieta
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Zatagcznik Nr 1 do uchwaty Nr 9/56/2024
Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego
z dnia 7 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KOZARZACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach, zwany dalej Domem, dziata na podstawie:
1) decyzji Wojewody Podlaskiego Nr PS.V.9423.10.2017.AM z dnia 25 stycznia 2018 r.,
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2023 poz. 901.),

3) Rozporzadzenia  Ministra ~ Pracy  iPolityki  Spolecznej zdnia 27 pazdziernika 2023 r.
w sprawie domow pomocy spolecznej (Dz. U. 2023 poz.2355),

4) Statutu  Domu Pomocy Spotecznej nadanego Uchwala Nr XXVI/230/06 Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego zdnia 30 czerwca 2006 roku, w sprawie nadania Statutu Domu Pomocy
Spotecznej w Kozarzach (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 199, poz. 1937),

5) niniejszego regulaminu oraz innych aktow prawnych.
2. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem okresla:
1) zakres dziatania i zasady kierowania Domem,
2) strukture organizacyjng Domu,
3) zadania komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy,
4) zasady podpisywania dokumentdéw i korespondencji urzedowej,
5) organizacj¢ dziatalno$ci kontrolnej,
6) prawa i obowigzki mieszkancow.

§ 2. 1. Dom jest samorzadowa jednostka organizacyjng nie posiadajaca osobowos$ci prawnej, dziatajaca
w formie jednostki budzetowe;.

2. Nadzor nad dziatalno$cia Domu sprawuje Starosta Wysokomazowiecki.

Rozdzial 2.
Zakres dzialania i zasady kierowania Domem

§ 3. 1. Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach przeznaczony jest dla osob dorostych niepelnosprawnych
intelektualnie.

2. Celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie mieszkancom calodobowej opieki oraz zaspokojenie
niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajacych, zgodnie z okreslonymi standardami.

3. Zakres 1 poziom $wiadczonych ustug dostosowany jest do stopnia fizycznej i psychicznej sprawnosci
mieszkancoéw z uwzglednieniem wolnosci, intymnosci, godnosci i poczucia bezpieczenstwa.

4. Dom umozliwia 1organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych
przystugujacych na podstawie odrebnych przepisow.

§ 4. 1. Domem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego.
2. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidtowa realizacje¢ zadan Domu.

3. Dyrektor kieruje praca Domu poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw, polecen stuzbowych oraz
podejmowanie innych decyzji kierowniczych.
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4. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz ijest umocowany w ramach zwyktego zarzadu do sktadania
oswiadczen woli i dokonywania czynnos$ci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu.

5. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow Domu.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowiazki petni wyznaczony pracownik.

7. W czasie pracy na popoludniowej inocnej zmianie oraz w dni wolne od pracy i$wigta bezposredni
nadzoér nad pracujgcym personelem sprawuje pielegniarka dyzurna lub osoba wyznaczona przez dyrektora.

8. Dyrektor odpowiada w szczegolnosci za:

1) organizowanie 1izapewnienie prawidlowego funkcjonowania Domu, zgodnie z obowigzujacymi
standardami,

2) planowanie zadan Domu, z uwzglednieniem posiadanych srodkow,
3) nadzor i kontrole realizacji zadan Domu i przestrzegania prawa,
4) inicjowanie dzialan zmierzajacych do ciaglej poprawy jakosci $wiadczonych ustug,
5) prowadzenie polityki zatrudnienia i szkolen personelu,
6) nadzor i organizacj¢ pracy podlegtych pracownikow i komorek organizacyjnych,
7) koordynowanie dzialan wynikajacych z aktualnych potrzeb Domu.

§ 5. 1. W Domu prowadzony jest rejestr skarg i wnioskow.

2. Skargi iwnioski rozpatrywane sg wtrybie okreslonym wustawie zdnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z2013 r., poz. 267)
i Rozporzadzeniu Rady Ministrow zdnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskoéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 5, poz. 46).

§ 6. 1. Dyrektor w sprawach skarg i wnioskow przyjmuje mieszkancéw w kazdy poniedziatek i czwartek
w godzinach od 12%°do 14 %,

2. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ mieszkancéw wywieszona jest na tablicy ogloszen Domu.
3. Na terenie Domu w miejscu ogolnodostgpnym znajduje si¢ skrzynka skarg i wnioskow.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna Domu

§ 7. Strukture organizacyjng Domu tworza komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy, ktore
przy oznakowaniu spraw postugujg si¢ symbolami:

1) Dziat Pielegnacyjno — Wspomagajacy - DPW
2) Dziat Opiekunczy -DO
3) Sekcja Ksiggowosci - SK
4) Sekcja Zywienia -SZ
5) Pracownik socjalny -PS

6) Instruktor ds. kulturalno — o§wiatowych -KO
7) Aspirant pracy socjalnej - APS

§ 8. 1. W skitad Dziatu Pielegnacyjno — Wspomagajacego wchodza nastepujace stanowiska:
1) kierownik dziatu,
2) starsza pielggniarka,
3) pielegniarka,
4) starszy technik fizjoterapii,
5) technik fizjoterapii
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6) starszy instruktor terapii zajgciowej,
7) instruktor terapii zajeciowej
8) terapeuta,
9) psycholog,
10) kapelan.
2. W sktad Dzialu Opiekunczego wchodzg nastepujgce stanowiska:
1) kierownik dziatu,
2) opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej,
3) starszy opiekun,
4) opiekun,
5) mtodszy opiekun,
6) starsza pokojowa,
7) pokojowa.

3. W skiad Sekcji Ksiggowosci wchodzg stanowiska: glowny ksiegowy, ktory jest kierownikiem Sekcji
i inspektor.

4. W sktad Sekcji Zywienia wchodza stanowiska: kuchmistrz-szef kuchni, ktory jest kierownikiem Sekcji,
starszy kucharz, kucharz, pomoc kuchenna.

§ 9. W Domu funkcjonujg samodzielne stanowiska pracy:
1) Gléwny specjalista pracy socjalne;j
2) Starszy specjalista pracy socjalnej — koordynator
3) Starszy specjalista pracy socjalnej
4) Specjalista pracy socjalnej
5) Starszy pracownik socjalny,
6) Pracownik socjalny,
7) Aspirant pracy socjalnej
8) Starszy specjalista,
9) Specjalista
10) Starszy konserwator
11) Konserwator
12) robotnik
13) Starszy instruktor ds. kulturalno-o§wiatowych
14) instruktor ds. kulturalno- o§wiatowych,

§ 10. 1. Pracg dziatow 1isekcji kieruja Kierownicy, a w razie ich nieobecnosci wyznaczeni przez nich
pracownicy.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych sa odpowiedzialni za:
1) wlasciwa realizacj¢ zadan i organizacje pracy komorek organizacyjnych,
2) sprawuja kontrole i nadzor nad praca podlegtych pracownikow,

3) przygotowywanie projektow niezbgdnych zarzadzen, instrukcji iregulaminéw oraz ich wdrazanie
1 stosowanie,

4) szkolenia instruktazowe podlegtych pracownikow,
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5) nadzor nad majatkiem przekazanym do uzytkowania podlegtej komorce,
§ 11. 1. Schemat organizacyjny Domu okresla zatacznik do niniejszego regulaminu organizacyjnego.

2. Ilo§¢ etatow w ramach komorek organizacyjnych isamodzielnych stanowisk pracy okre§la dyrektor
Domu w ramach istniejacych potrzeb i przyznanych srodkow finansowych.

3. Rodzaj i ilo$¢ stanowisk uzalezniona jest od potrzeb psychofizycznych mieszkancow.

4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow, szczegoétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki przyznawania oraz warunki isposdéb wyplacania premii
inagréd, warunki isposob przyznawania dodatkow okresla Regulamin Wynagradzania Pracownikow
zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach ustalony odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

5. Porzadek wewngtrzny, rozklad czasu pracy Domu oraz prawa iobowigzki pracownikow okresla
Regulamin Pracy ustalony odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

Rozdzial 4.
Zadania komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy

§ 12. Do zadan Dziatu Pielegnacyjno — Wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1) opieka pielegnacyjno-opiekuncza irehabilitacyjna oraz dbatos¢ o stan zdrowia i bezpieczenstwo
mieszkancow,

2) umozliwienie korzystania zopieki medycznej, wspotpraca zlekarzami, przychodniami iinnymi
placowkami w zakresie udzielania §wiadczen zdrowotnych mieszkancom,

3) wykonywanie zabiegoéw i zabezpieczenie mieszkancéw wleki =zlecone przez lekarza, zgodnie
7 obowiazujacymi przepisami,

4) prowadzenie dokumentacji leczniczej mieszkancow,

5) opracowywanie i realizacja indywidualnych planow wsparcia iprogramow rehabilitacji mieszkancow
Domu,

6) prowadzenie terapii zajeciowej dostosowanej do mozliwosci i potrzeb mieszkancow,

7) podnoszenie sprawnosci i aktywizacja mieszkancow oraz pomoc w zaspokajaniu potrzeb z uwzglednieniem
osobowosci 1 zainteresowan mieszkancow,

8) pomoc mieszkancom w nawigzywaniu i podtrzymywaniu kontaktu z rodzing i spotecznos$cig lokalng,
9) zapewnienie realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych mieszkancow,

10) wspotpraca z zespotem terapeutyczno-opiekunczym w zakresie tworzenia i aktualizacji indywidualnych
planéw wsparcia mieszkancow 1 rehabilitacji spotecznej oraz dostosowanie form rehabilitacji i rodzaju
zaje¢ do indywidualnych mozliwo$ci oraz zainteresowan mieszkancow.

§ 13. Do zadan Dzialu Opiekunczego nalezy w szczegdlnosci:
1) opieka pielegnacyjno-opieckuncza oraz dbatos$¢ o stan zdrowia i bezpieczenstwo mieszkancow,
2) pomoc w wykonywaniu podstawowych czynno$ciach zyciowych oraz zaspokajaniu potrzeb bytowych,
3) udzielanie niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,

4) utrzymywanie czysto$ci iporzadku w pomieszczeniach mieszkalnych, pomocniczych iuzytkowanych
przez mieszkancow,

5) zapewnienie czystosci i porzadku na terenie obiektu i otoczenia Domu,
6) utrzymanie w czystosci i nalezytym stanie odziezy i bielizny poscielowej mieszkancow,
7) pomoc mieszkancom w adaptacji do nowego otoczenia,

8) wspotpraca z zespotem terapeutyczno-opiekunczym w zakresie tworzenia i aktualizacji indywidualnych
planéw wsparcia mieszkancow i rehabilitacji spotecznej oraz dostosowanie form rehabilitacji i rodzaju
zaje¢ do indywidualnych mozliwo$ci oraz zainteresowan mieszkancow.

§ 14. Do zadan Sekcji Ksiegowos$ci nalezy w szczegolnoscei:
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1) prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
2) kierowanie i nadzorowanie catoksztattu zadan zwiazanych z obshuga finansowo-ksiggowa Domu,
3) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen naleznosci i zobowigzan,

4) przygotowywanie projektu inadzorowanie prawidlowego wykonania planu finansowego Domu oraz
przestrzeganie dyscypliny finansowe;j,

5) przygotowywanie projektow aktow prawnych w zakresie realizowanych zadan,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem i wypltatg §wiadczen zwigzanych ze stosunku pracy,

7) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych oraz przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji,

8) wspotudziat w przygotowywaniu dokumentacji oraz wnioskdw o pozyskanie funduszy zewnetrznych.
§ 15. Do zadan Sekcji Zywienia nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wlasciwej jakoSci zywienia mieszkancéw poprzez przygotowywanie positkow zgodnie
z jadlospisem i zaleceniami dietetycznymi,

2) opracowywanie przepiséw kulinarnych, jadtospisow dziennych i dekadowych,
3) biezaca kontrola w zakresie prawidtowego przygotowywania, porcjowania i wydawania positkow,
4) planowanie i realizacja zakupdw artykutow spozywczych oraz ich magazynowanie i dystrybucja,

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach kuchennych i magazynach z zywnos$cia, zgodnie
Z wymaganiami sanitarno-epidemiologicznymi,

6) prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej i przekazywanie jej do Sekcji Ksiggowosci,
7) przestrzeganie procedur i prowadzenie dokumentacji HACCAP,
8) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na zakup artykutow spozywczych.

§ 16. Do zadan pracownika socjalnego, starszego pracownika socjalnego, specjalisty pracy socjalnej,
starszego specjalisty pracy socjalenej, starszego specjalisty pracy socjalnej -koordynatora, gtownego
specjalisty pracy socjalnej nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z przyjeciem mieszkanca do Domu, pobytem i zakonczeniem
pobytu w Domu,

2) pomoc mieszkancom w rozwigzywaniu probleméw wykraczajacych poza sprawy zwigzane z pobytem
w Domu,

3) prowadzenie akt osobowych i ewidencji mieszkancéw Domu,
4) organizowanie spraw zwigzanych z pochowkiem mieszkancow,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscia za pobyt, ustalaniem stopnia niepetnosprawnos$ci oraz spraw
rentowych,

6) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,
7) prowadzenie depozytéw mieszkancoéw,

8) wspotpraca z zespolem terapeutyczno — opiekunczym w zakresie tworzenia i aktualizacji indywidualnych
planow wsparcia mieszkancow oraz dostosowania form rehabilitacji
i rodzaju zaje¢ do indywidualnych mozliwosci oraz zainteresowan mieszkancow.

§ 17. Do zadan aspiranta pracy socjalnej nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie inicjatyw w zakresie integracji nowo przyjmowanych mieszkancow ze
srodowiskiem oraz pomoc mieszkancom w utrzymywaniu kontaktéw z rodzinami,

2) udzielanie mieszkancom pomocy w zatatwianiu spraw osobistych oraz opieki 1 wsparcia
w réznych sytuacjach,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanowieniem opieki i kurateli dla mieszkancow,
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4) wspotpraca z samorzadem mieszkancow,

5) udzielanie informacji i pomoc w sporzadzaniu wnioskow o $wiadczenia i dofinansowania przystugujace
niepetnosprawnym mieszkancom,

6) przygotowywanie wnioskow o pozyskanie srodkow z PFRON i innych zrodet,
7) sporzadzanie wnioskoéw oraz organizacja turnusow rehabilitacyjnych i wypoczynku mieszkancow,

8) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami dzialajacymi na rzecz o0so6b przebywajacych
w Domu.

§ 18. Do zadan instruktora ds. kulturalno — o$wiatowych, starszego instruktora ds. kulturalno-o§wiatowych
nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) organizacja mieszkancom dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rekreacyjnej,
2) organizowanie mieszkancom $wigt oraz innych imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych,

3) organizowanie wyjazdéw mieszkancow do innych placowek pomocy spotecznej na
imprezy kulturalne i sportowo-rekreacyjne,

4) organizowanie czasu wolnego mieszkancoéw z wykorzystaniem réznorodnych form zabawy, gier, zawodow
i konkursow,

5) prowadzenie punktu bibliotecznego oraz pomoc i zachgcanie mieszkancow do korzystania z jego zbiorow,
6) przygotowywanie wspolnie z mieszkancami gazetek okolicznosciowych,
7) pozyskiwanie sponsorow i przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie imprez okoliczno$ciowych,
8) przygotowywanie materialow informacyjnych i aktualizowanie strony internetowej,
9) obstuga sekretariatu i prowadzenie archiwum zaktadowego,
10) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy.
§ 19. Do zadan specjalisty, starszego specjalisty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie = postepowan o udzielenie = zamdwien  publicznych  iprowadzenie  zwigzanej
z tym dokumentacji,

2) zaopatrzenie w olej opatowy oraz prowadzenie ewidencji dostaw i zuzycia,

3) prowadzenie dokumentacji wykonywanych inwestycji, remontow oraz uzyskiwanie niezbgdnych pozwolen
i przegladéw technicznych,

4) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej, dozoru i ochrony mienia,

5) nadzér nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenie dokumentacji w zakresie
bhp oraz organizowanie szkolen pracownikéw Domu w zakresie bhp,

6) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zapewnieniem transportu na potrzeby Domu,

7) utrzymanie w pelnej sprawnosci ibiezacy nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem urzadzen
technicznych, instalacji sanitarnych, wodociggowych, kanalizacyjnych, elektrycznych, alarmowych
i telekomunikacyjnych oraz kottowni i zespotu pradotworczego,

8) zapewnienie biezacej eksploatacji i konserwacji urzadzen oczyszczalni §ciekoOw oraz stacji uzdatniania
wody,

9) przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie zadan remontowych i inwestycyjnych.
§ 20. Do zadan robotnika gospodarczego, konserwatora, starszego konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie prac porzadkowych na terenie Domu oraz utrzymanie w czystoSci pomieszczen
gospodarczych i administracyjnych,

2) pielggnacja zieleni oraz utrzymywanie porzadku w otoczeniu Domu,

3) od$niezanie i utrzymanie we wlasciwym stanie ciagéw komunikacyjnych i spacerowych,
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4) zaspokajanie potrzeb mieszkancéw w zakresie ustug pralniczych,
5) racjonalne gospodarowanie srodkami pioracymi, czystosci i dezynfekujagcymi,

6) utrzymanie we wlasciwym stanie obslugiwanych maszyn, urzadzen i narzedzi oraz dbato$¢ o ich wlasciwa
eksploatacje.

§ 21. Wszyscy pracownicy odpowiedzialni sg za:
1) rzetelne i sumienne wykonywanie powierzonych zadan,
2) dyscypling pracy oraz przestrzeganie obowigzujacych przepisow,

3) przestrzeganie praw mieszkancow oraz wykazywanie zyczliwego i pelnego wyrozumiatosci stosunku do
mieszkancow,

4) poszanowanie mienia Domu i mieszkancow.
§ 22. 1. Szczegbdlowe zadania i obowigzki pracownikoéw okreslone sg w zakresach czynnosci.

2. Zakresy czynnosci pracownikow okresla dyrektor. Projekty zakresow czynnosci pracownikow dzialow
1 sekcji przygotowuja kierownicy.

3. Przyjecie powierzonego zakresu czynnosci pracownik potwierdza podpisem i opatruje data.

Rozdzial 5.
Zasady podpisywania dokumentoéw i korespondencji urzedowej

§ 23. 1. Dyrektor podpisuje:
1) wydawane akty prawne,
2) umowy i inne dokumenty zawierajace oswiadczenie woli,
3) dokumenty kierowane do instytucji, organéw wladzy i administracji publicznej,
4) pisma zwigzane z reprezentowaniem Domu na zewnatrz,
5) pelnomocnictwa i upowaznienia do dziatania w jego imieniu.
6) pisma w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow,
7) pisma okolicznosciowe, listy gratulacyjne,
8) odpowiedzi na skargi i wnioski.

2. Kierownicy = oraz = pracownicy  samodzielnych  stanowisk moga  podpisywa¢  pisma
w sprawach wynikajacych z ustalonego zakresu obowigzkow, z wyjatkiem pism okreslonych w ust. 1.

3. Pracownik przygotowujacy projekt pisma lub decyzji administracyjnej odpowiada za
normatywna prawidtowos¢ i zgodno$¢ z prawem przygotowywanych projektow. Pracownik jest zobowigzany
umiesci¢ na drugim egzemplarzu projektu pisma, pod treScig z lewej strony, swo6j odrgczny podpis (skrot
podpisu) jako sporzadzit oraz date jego ztozenia.

4. Obieg, rejestracja, znakowanie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentow odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Instrukcji kancelaryjnej, Rzeczowym wykazie akt i Instrukcji archiwalne;.

5. Zasady podpisywania iobiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych okresla dyrektor odrgbnym
zarzadzeniem.

Rozdzial 6.
Organizacja dzialalno$ci kontrolnej

§ 24. 1. Za prawidlowa organizacje¢ i funkcjonowanie kontroli wewngtrznej oraz za nalezyte wykorzystanie
wynikéw kontroli odpowiedzialny jest dyrektor.

2. Dziatalno$¢ kontrolna powinna by¢ tgczona z udzieleniem instruktazu.
3. Wyniki kontroli kontrolujacy przedktada dyrektorowi.

4. Szczegotowe zasady przeprowadzania kontroli wewngtrznej okre§la Regulamin Kontroli ustalony
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.
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5. W przypadkach uzasadnionych specyfikg zagadnienia, ktére ma by¢ objete kontrolag — dyrektor moze
zleci¢ jej przeprowadzenie fachowej firmie lub osobie.

Rozdzial 7.
Okresowe oceny kwalifikacyjne

§ 25. Szczegétowe zasady dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow Domu
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych stanowiskach urzedniczych okre§la Regulamin
okresowych ocen kwalifikacyjnych wprowadzony odrebnym zarzgdzeniem dyrektora.

Rozdzial 8.
Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 26. 1. Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu,
2) wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,
3) posiadania wtasnych przedmiotéw i miejsca do ich przechowywania,
4) zglaszania skarg i wnioskow do dyrektora,
5) uczestniczenia w dziatalnos$ci samorzadu mieszkancow,
6) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwania z ich strony pielggnacji i opieki,
7) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu lub uzyskaniu zgody uprawnionych osob,

8) rezygnacji z pobytu w Domu z wyjatkiem o0s6b ubezwlasnowolnionych ikierowanych na podstawie
orzeczen sadu rodzinnego,

9) korzystania z wszelkich ustug §wiadczonych przez Dom,

10) wolnosci wyrazania opinii i pogladow,

11) opieki duszpasterskiej wyznawanej przez siebie religii,

12) trzech positkow gtéwnych, w tym do wyboru zestawu positku oraz positku dodatkowego.

2. Przy organizowaniu i zapewnieniu nalezytego funkcjonowania Domu uwzglednia si¢ stopien psychicznej
ifizycznej sprawnos$ci mieszkancow oraz ich prawo do wolnosci, intymnosci, godno$ci ipoczucia
bezpieczenstwa

§ 27. 1. Obowiazkiem mieszkanca Domu jest w szczegdlnosci:
1) wspoldziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb,

2)dbanie = wmiar¢ mozliwosci o higieng  osobista, wyglad zewnetrzny oraz  porzadek
w zajmowanym pokoju,

3) przestrzeganie norm 1 zasad wspélzycia spolecznego, nie naruszajac praw innych mieszkancéw do
bezpiecznego 1 godnego zycia oraz praw pracownikoéw Domu do realizacji obowiazkéw zawodowych,

4) uzyskanie zgody lub informowanie o zamiarze przebywania poza Domem uprawnionych osob,
5) dbanie o mienie Domu,

6) ponoszenie optat za pobyt w Domu oraz pokrywanie czgsciowych optat za leki wedlug obowiazujacych
przepisow.

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
8) przestrzeganie ustalonych godzin spozywania positkow:
a) $niadanie 8.00 — 10.00
b) obiad  12.00 — 14.00
c) kolacja  18.00 —20.00
9) przestrzeganie ciszy nocnej (22.00 — 6.00),
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2. Obowiazki mieszkancow nie moga by¢ nadmierne w stosunku do ich mozliwosci.

3. Mieszkancéw Domu zapoznaje si¢ z ich prawami i obowiazkami oraz z przepisami dotyczacymi pobytu
w Domu.

§ 28. 1. Mieszkancy Domu tworza samorzad mieszkancow.

2. Zasady dzialania samorzadu mieszkancow okresla Regulamin Rady Mieszkancow, przyjety na ogdlnym
zebraniu mieszkancow.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 29. 1. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego wprowadzania.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 9/56/2024

Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego

z dnia 7 sierpnia 2024 r.
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