Informacja
z dzialalnosci Domu Pomocy Spolecznej w Kozarzach
za 2024 rok

Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Wysokomazowieckiego. Przeznaczony jest dla 120 o0so6b dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie. Obecnie wszystkie miejsca sg wykorzystane. W roku biezacym ubyto
9 mieszkancow. Placowka cieszy si¢ duzym zainteresowaniem. W chwili obecnej 5 osob
oczekuje na przyjecie. Sredni koszt utrzymania mieszkafca w 2024 roku zostal ustalony
w wysokos$ci 6.172 zt.

Odptatno$¢ w takiej wysokos$ci dotyczy 85 mieszkancow, a pozostatych 35 finansowanych
jest na starych zasadach, czyli z dotacji przekazywanej przez Podlaski Urzad Wojewodzki
w wysokos$ci 4.110 zl miesigcznie na jednego mieszkanca. Dochody Domu Pomocy Spotecznej
na 2024 r. zostaly zaplanowane w wysokosci 7.004.400 zt. Sa to gtownie dochody z tytutu
odptatnosci za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej wnoszonej przez mieszkancow i1 osrodki
pomocy spotecznej oraz dotacja z Urzedu Wojewddzkiego.

W 2024 roku kontynuowane s3 dziatania w zakresie utrzymania i podnoszenia standardow
funkcjonowania Domu, przede wszystkim tych ukierunkowanych bezposrednio na mieszkancow,
ale rowniez tych dotyczacych poprawy warunkéw bytowych 1 podniesienia atrakcyjnosci pobytu
w placowce. Wiele uwagi poswiecono realizacji zadan w zakresie zapewnienia wlasciwej opieki,
leczenia 1 rehabilitacji, a takze dobrych warunkéw mieszkalnych, zaopatrzenia w odziez
1 obuwie, wyzywienia 1 utrzymania czystosci. Dom zapewnia swoim podopiecznym
zaspokojenie potrzeb religijnych 1 kulturalnych, pomoc w utrzymywaniu kontaktéw z rodzing
1 spotecznos$cig lokalng oraz przestrzeganie praw mieszkancow.

Dom zapewnia mieszkancom godne warunki zycia, profesjonalng opieke
1 rehabilitacj¢ oraz mozliwo$¢ udzialu w roéznych formach terapii 1 dzialalno$ci
o charakterze kulturalno-o§wiatowym, sportowym i rekreacyjnym. Opieke lekarska nad
mieszkancami Domu sprawuje lekarz podstawowej opieki zdrowotnej Jozef Malinowski -
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,POZ” w Wysokiem Mazowieckiem 1 lekarz psychiatra
Elzbieta Nikotajuk — Podlaskie Centrum Psychogeriatrii w Bialymstoku.

Wiek 1 stan zdrowia mieszkancOw wymagaja czestych wizyt lekarskich, nie tylko
u lekarzy przyjmujacych pacjentéw na terenie Domu, ale rowniez u innych lekarzy specjalistow.
Ze $wiadczen lekarzy specjalistow mieszkancy korzystajag w ramach ubezpieczenia zdrowotnego

w roznych poradniach. Mieszkancy poza niepelnosprawnos$cig intelektualng, posiadaja wiele



chorob wspotistniejacych, w tym choroby psychiczne. Wigkszo$¢ mieszkancoéw to osoby starsze
1 schorowane. W biezacym roku odbyto si¢ 15 hospitalizacji. Mieszkancy skorzystali z 298
konsultacji w 21 roznych poradniach specjalistycznych. Do  wszystkich poradni
specjalistycznych 1 na badania mieszkancy dowozeni s3 pojazdami Domu. Obecnie trwajg
dziatania zmierzajace do objecia 8 Mieszkancow dodatkowg rehabilitacjg domowa. W stanach
zagrozenia zdrowia lub zycia mieszkancéw — 19 razy wzywano karetke Pogotowia Ratunkowego
oraz 4 razy Nocng i Swiateczng Opieke Zdrowotna.

Dom pokrywa optaty ryczaltowe za leki 1 czesciowa odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny
(jest to doptata w przypadku kiedy cena detaliczna leku refundowanego jest wyzsza od ustalone;j
wysokosci limitu finansowania tego leku). Od 1 stycznia 2024 r. Dom ponosi réwniez czgsciowa
optate za pieluchomajtki do wysokosci limitu ceny. Na leki i pieluchomajtki w biezacym roku
przeznaczono ponad 52 tys. zl.

Z uwagi na duze potrzeby transportowe zwigzane z przewozami mieszkancoOw zakupiono
nowy 9 — osobowy Ford Custom z windg do transportu oso6b niepelnosprawnych, na ktory
uzyskano dofinansowanie z PFRON w wysokosci 135 tys. zi. W ramach wspdlpracy jeden
z samochodow do przewozu o0s6b niepelnosprawnych (Renault Trafic z 2013 r.) zostal
przekazany do Zakladu Aktywizacji Zawodowej w Krzyzewie. Ztozono kolejny wniosek
o dofinansowanie zakupu samochodu do przewozu 0so6b niepetnosprawnych, na ktory uzyskano
dofinansowanie z PFRON w wysokosci 144 tys. zt. Zakup bedzie dokonany w 2025 r.

Praca z Mieszkancami przebiega w oparciu o indywidualne plany wsparcia, ktore
opracowywane s3 oddzielnie dla kazdego Mieszkanca. Zespdt pracownikéw dokonuje oceny
stanu zdrowia 1 sprawnosci psychofizycznej, a takze okresla dziatania dotyczace rozwoju
1 zmierzajace do adaptacji, aktywizacji 1 zaspokojenia indywidualnych potrzeb mieszkanca.
W trakcie pobytu mieszkanca w Domu, plany co pdt roku sa weryfikowane w celu
podsumowania dotychczasowej pracy z mieszkancem, dokonania oceny stopnia realizacji
zalozonych celow oraz wyznaczenia nowych. Kazdy z mieszkancow ma przydzielonego
pracownika pierwszego kontaktu. Celem jego pracy jest spersonalizowana opieka nad
mieszkancem, udzielanie wsparcia w zaklimatyzowaniu si¢ w Domu, eliminowanie
osamotnienia oraz koordynacja dziatan wynikajacych z IPWM. Bardzo istotnym elementem
pracy z Mieszkancem jest jego aktywizacja. Dom oferuje bogata, urozmaicong game¢ zaj¢é
aktywizujacych w tym: rehabilitacj¢ lecznicza, biblioterapie z elementami dydaktyki,
ergoterapi¢, zooterapi¢, zajecia rekodziela, zajecia ogrodniczo-przyrodnicze, zajecia kulinarne,
zaje¢cia informatyczne, zajecia muzyczno-teatralne, zajgcia wizazu, wycieczki oraz dzialalno$¢

kulturalng. Zajecia odbywaja si¢ w grupach oraz indywidualnie, a takze przy tdzkach
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mieszkancoOw lezacych. Mieszkancy uczestniczg w zajeciach terapeutycznych. Sg one
dobrowolne 1 dostosowane do mozliwosci, predyspozycji i zainteresowan mieszkancow.
Mieszkancy bardzo chetnie opiekujg si¢ zwierzetami. Pod nadzorem pracownikow zajmujg si¢
dokarmianiem ryb w stawie oraz maja pod opieka 4 kucyki, papuzki, trzy psy i kilka kotow.

Dom ukierunkowuje swoje dziatania na aktywizacj¢ 1 rozwo6j Mieszkancow. Podczas zajec
terapeutycznych organizowane s procesy wspierania Mieszkancoéw przejawiajacych szczegdlne
zdolno$ci i umiejetnosci. Roznicujemy i stopniujemy wymagania stawiajac indywidualne cele
terapeutyczne. Uwzgledniamy potrzeby 1 mozliwosci Mieszkancow. Oferujemy zajecia
rozwijajace zainteresowania plastyczne, muzyczne, teatralne i artystyczne. Rozpoznawanie
zdolno$ci Mieszkancow gwarantuje Scista wspolpraca pracownikow Zespotu Terapeutyczno —
Opiekunczego. Wérod Mieszkancow Domu sg osoby uzdolnione pod wzglgdem teatralnym
(aktorstwo, pantomima, taniec, kabaret), plastycznym (malarstwo, wyszywanie, szkicowanie),
muzycznym (gra na instrumentach, §piew) oraz poezji pisanej. Mieszkancy uczestniczyli
w wielu konkursach, gdzie ich twoérczo$¢ 1 praca zostalty docenione poprzez nagrodg lub
wyroznienie. Uczestniczyli m.in. w XXVI Regionalnym Konkursie na Wykonanie Palmy
Wielkanocnej, gdzie praca zbiorowa w wykonaniu Mieszkancow otrzymata Nagrod¢ Specjalna,
natomiast indywidualna palma jednego z Mieszkancéw nagrodzona zostala pierwszym
miejscem. W Konkursie Plastycznym pt. ,,Podlaskie dziedzictwo drewniane — pigkne jak
malowane” praca Mieszkanca naszego Domu otrzymata nagrode. W konkursie ,,Karta dla
bibliotekarza” zostato przyznane wyrdznienie.

Dom zapewnia Mieszkancom réznorodne formy spedzania czasu wolnego, ktorych oferta
jest stale wzbogacana o nowe wydarzenia. W tym roku zorganizowano Mieszkancom ptywanie
kajakami po rzece Nurzec, wiele wycieczek rowerowych, spacery do lasu, wiele spotkan przy
grillu. Organizowano Mieszkancom urodziny i1 imieniny. Systematycznie Dom odwiedzala
budka z lodami, ktéra zawsze cieszy si¢ duzym zainteresowaniem podopiecznych naszego
Domu.

Mieszkancy uczestniczyli w wielu imprezach integracyjnych organizowanych przez inne
domy pomocy spotecznej z naszego regionu oraz uroczystosciach i imprezach lokalnych, m.in.
w Niedzieli Palmowej, akcji Czysta Rzeka, akcji sprzatania lasu, Dozynkach Gminnych, targach
ogrodniczych, Miedzynarodowym Festiwalu Folkloru "Podlaskie Spotkania", XXII Podlaskim
Swiecie Chleba w Ciechanowcu, Integracyjnym Turnieju Sportowym — ,,Zdrowo i Wesolo”
w Lomzy, Przegladzie Twoérczosci Artystycznej Oséb Niepetnosprawnych w Bialymstoku,

Wojewddzkim Przegladzie Piosenki Domoéw Pomocy Spotecznej ,,Na Ludowa Nutg”



w Biatymstoku, Integracyjnym Biegu Ulicznym w Suwatkach, Biesiadzie Filmowej w Bransku
oraz wielu innych imprezach w Ciechanowcu.

Podopiecznym Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach zorganizowano wiele wyjazdow
turystycznych. Mieszkancy zwiedzili Zamek w Tykocinie, Muzeum w Treblince, Zamek
w Liwie oraz Epi-Centrum Nauki w Biatymstoku. Byli na Cmentarzu Powgzkowskim
w Warszawie oraz w Sanktuarium Matki Bozej Pojednania w Hodyszewie. Zwiedzili stadning
koni w Nowej Wsi Kosowskiej oraz ZOO w Warszawie. Mieszkancom organizowano roéwniez
wyjazdy na seanse filmowe do Kina w Biatymstoku.

Uwzgledniajac wzrost cen artykutdow spozywczych oraz konieczno$¢ zapewnienia
odpowiedniego wyzywienia, w biezacym roku na zakup zywnos$ci przeznaczono kwote ponad
698 tys. zt. Na dzien dzisiejszy $rednia dzienna stawka zywieniowa wynosi 15,89 zt.

Dom zobowigzany jest zapewni¢ mieszkancom nie posiadajacym $rodkéw finansowych
odziez oraz rzeczy codziennego uzytku. W biezacym roku zakupiono odziez i obuwie za kwote
9 tys. zt. Istotnym elementem funkcjonowania Domu jest utrzymanie czystosci i porzadku oraz
systematyczna dezynfekcja wszelkich pomieszczen i urzadzen. W biezagcym roku zakupiono
srodki czystosci za kwote 63 tys. zt oraz profesjonalng szorowarke do podtog za kwote prawie
10 tys. zt i odkurzacz pioragcy za kwote 3 tys. zt.

Biezaca eksploatacja budynku wymusza konieczno$¢ przeprowadzania dalszych
remontow i modernizacji. Majgc na uwadze standardy §wiadczonych ustug i sprawne zaplecze
techniczne, kontynuowano prace modernizacyjne. W biezacym roku wykonano nast¢pujace
prace remontowe i konserwacyjne:

- wyremontowano 8 pokoi mieszkalnych oraz zakupiono niezbedne wyposazenie, W tym dziesie¢
t6zek wraz z materacami za kwote prawie 15 tys. zi,

- wyremontowano 2 fazienki mieszkancow,

- wykonano modernizacj¢ stacji uzdatniania wody (wymieniono glowice uzdatniajace
i oczyszczajace wode z manganu, zelaza oraz Siarkowodoru, wymieniono ztoze Grensand plus
w dwoch zbiornikach oraz oczyszczono zbiornik wody pitnej) koszt modernizacji 38 tys. zt,

- wymieniono sprezarke w uszkodzonej pompie ciepta Stible Eltron 66 kW za kwote 33 tys. zi,

- wykonano obiekt malej architektury (domek na narzgdzia),

- zakupiono dwie pompy do oczyszczalni Sciekow Kraken DF 1800,

- zagospodarowano teren nowo zakupionej dziatki nr ewid. 137 o pow. 0,1968 ha: wykonano
ogrodzenie o dlugosci 270 mb, zagospodarowano teren poprzez wykarczowanie, nawiezienie
ziemi, wyréwnanie Oraz nasadzenie roslinnosci),

- zakupiono meble do pokoju administracyjnego specjalisty,



- wykonano dwa zadaszenia chronigce przed promieniami stonecznymi oraz gradem na
samochody stuzbowe,

- wymieniano 100 szt. siatek w oknach przeciwko owadom,

- wymieniano zuzyty Klimatyzator na dyzurce oddziatu Il,

- trwajg prace przy remoncie podjazdu dla osoéb niepelnosprawnych oraz tarasu zewnetrznego
przy oddziale I,

- trwajg prace naprawcze przy wymianie pompy obiegowej dolnego zrodita zasilajacego
gruntowng pompg ciepta.

W Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach zatrudnione sa 72 osoby, w tym
w Zespole Terapeutyczno-Opiekunczym, 57 osob na 54,5 etatach. Z tej liczby zatrudnionych
2 osoby przebywaja na urlopach wychowawczych. Dom osigga wymagany wskaznik
zatrudnienia z uwzglednieniem 11 wolontariuszy.

W biezacym roku Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach byt kontrolowany trzykrotnie
przez PPIS w Wysokiem Mazowieckiem w zakresie poboru prob wody i przestrzegania
wymagan higieniczno — zdrowotnych urzadzen wodociggowych oraz przestrzegania wymagan
higienicznych 1 zdrowotnych. Kontrole zostaly przeprowadzone roéwniez przez Sad Okregowy
w Lomzy w zakresie legalnosci przyjecia i1 przebywania os6b z zaburzeniami psychicznymi,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku w zakresie prawidtowosci 1 rzetelnosci
obliczania skladek na ubezpieczenia spoteczne, a takze przez Panstwowg Straz Pozarng
w Wysokiem Mazowieckiem w zakresie przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych. Wszyscy
kontrolujacy pozytywnie ocenili funkcjonowanie placowki w kontrolowanym zakresie.

Najwieksze wydatki w dziatalnosci Domu poza wynagrodzeniami pracownikéw to zakup
zywnosci — 698 tys. zl, energii elektrycznej — 450 tys. zt, zakup materialdw do remontéw
i napraw, wyposazenia, srodkow czystosci, paliwa — 647 tys. zt, ushugi remontowe — 30 tys. zt.

Zgodnie z Rzadowym Programem ,,Dofinansowania wynagrodzen pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”
zostaly wyptacone dodatki motywacyjne w kwocie 1000 zt brutto miesi¢cznie dla pracownika za
okres lipiec, sierpien i wrzesien 2024 r.

Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach wystepuje do réznych podmiotow o wsparcie
rzeczowe lub finansowe naszych podopiecznych. Dzigki tym dziataniom w 2024 r. udato si¢
pozyskaé¢ odziez, obuwie oraz akcesoria na kwote prawie 15 tys. zt, 300 kg kaszy jeczmiennej,
150 kg maki chlebowej, 150 kompletow poscieli 1 25 szt. przesScieradel, 200 szt. zmywakow,
36 paczek zywnosciowych oraz 100 szt. stoikow z konserwowanymi warzywami. Pozyskano

réwniez darowizng¢ finansowa na rzecz DPS w wysokosci 8.652 zt.


https://www.dpskozarze.pl/wp-content/uploads/2023/04/Sprawozdanie-z-kontroli-legalnosci-przyjecia-i-przebywania-osob-z-zaburzeniami-psychicznymi-w-Domu-Pomocy-Spolecznej-w-Kozarzach.pdf
https://www.dpskozarze.pl/wp-content/uploads/2023/04/Sprawozdanie-z-kontroli-legalnosci-przyjecia-i-przebywania-osob-z-zaburzeniami-psychicznymi-w-Domu-Pomocy-Spolecznej-w-Kozarzach.pdf

Zapewnienie witasciwego funkcjonowania Domu we wszystkich dziedzinach, wymaga
stalej, systematycznej pracy i zaangazowania, ale rowniez codziennego nadzoru i dbato$ci
o wszystkie obszary funkcjonowania Domu. Poziom, na jakim obecnie funkcjonuje Dom
Pomocy Spotecznej w Kozarzach jest efektem rzetelnej pracy 1 zaangazowania wielu
pracownikow Domu, ktorzy doktadajg wszelkich staran, aby utrzymacé dotychczasowy poziom
$wiadczonych ustug, a w miar¢ mozliwosci go podwyzszaé. Wszelkie dzialania zwigzane
z funkcjonowaniem Domu podejmowane sg w celu dalszego podnoszenia standardow w zakresie

swiadczonych ustug, z uwzglednieniem potrzeb mieszkancow.



